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Streszczenie

Pézna dorostos¢ wigze sie z wieloma zmianami w zyciu danej jednostki, ktéra powoli adaptuje sie do wypetniania
nowych rdl spotecznych, zmieniajgcej rzeczywistosci oraz do zmniejszania aktywnosci zawodowej. Jest to rowniez czas
akceptowania zmian fizycznych oraz ograniczen w tej sferze, ktére nierzadko moga by¢ rdwniez zwigzane ze zmianami
w samopoczuciu psychicznym. Aktualnie osoby z okresu pdznej dorostosci stanowig coraz wiekszg grupe odbiorcéw
korzystajgcych z réznych dodatkowych form edukacji. Dostosowanie metod nauczania do potrzeb grupy obowigzuje
zarowno w okresie dziecinstwa i adolescenc;ji, jak rowniez w trakcie pracy z osobami starszymi. Z uwagi na zachodzace
zmiany nie tylko w sferze fizycznej, ale réwniez psychicznej i spotecznej, proces edukacji oséb starszych stanowi dla
wielu trenerdw nie lada wyzwanie. Metodyka nauczania senioréw rézni sie nieraz w sposdb znaczny od zasad
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla mtodszych grup odbiorow. Celem pracy jest zwrdcenie uwagi na specyfike
metodyki nauczania oraz na psychologiczne aspekty odgrywajgce istotng role w planowaniu i prowadzeniu zaje¢
edukacyjnych w grupie osdb starszych.

Stowa kluczowe: edukacja, gerontologia, osoby starsze, psychologiczne aspekty

Abstract

Late adulthood is associated with many changes in people lives, who slowly try to adapt to new social roles, changing
reality and to reduce professional activity. It is also the time of accepting physical changes and limitations in this area,
which may also be associated with changes in mental well-being. Currently, people from late adulthood are an
increasing group of recipients who use various additional forms of education. Adjusting teaching methods to the needs
of the group applies both during childhood and adolescence, as well as in work with older people. The education
process of the group of seniors is a great challenge for many trainers, because of a large number of changes that take
place not only in the physical, but also in the mental and social sphere. The methodology of teaching seniors differs in a
considerable way from the ways of conducting educational classes for younger groups of recipients. The aim of the
work is to draw attention to the specificity of teaching methodology and psychological aspects that play an important
role in planning and conducting educational activities in the group of older people..
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Wprowadzenie

Przygladajgc sie poszczegdlnym etapom rozwoju
cztowieka, mozna stwierdzi¢, ze w jego zyciu proces
edukacji obecny jest przez caty czas, poczagwszy od okresu
niemowlecego, a koniczac na okresie pdznej dorostosci.
W zaleznosci od stadium rozwojowego, zmienia sie
jedynie jego intensywnosc¢, wartosc, rola oraz forma. Aby
pomysinie akceptowac proces starzenia sie i zachodzace
W nim zmiany, wazne by rozumie¢ trwajgce
przeksztatcenia spoteczne i adaptowac do zmieniajgcej sie
technologii i wiedzy. Narzedziem do tego jest edukacja,
ktora w przypadku osdb starszych moze by¢ ujmowana
w wielu wymiarach. W celu dokonania charakterystyki
najwazniejszych psychologicznych aspektéw edukacji
oséb w wieku senioralnym, zasadniczg kwestig jest

wczesniejsza analiza cech charakterystycznych dla tego
etapu rozwojowego.

Okres pdinej dorostosci czesto bywa potocznie
kojarzony z odpoczynkiem, wycofywaniem sie z dziatan
i szeroko rozumiang stagnacjg. Jednak przygladajgc sie
zjawisku od strony psychologicznej, warto zwrdci¢ uwage,
ze czas ten nierzadko wigze sie z wieloma waznymi
i trudnymi zmianami w zyciu [1]. Przyjmowanie nowych
rol spotecznych, rezygnacja z aktywnosci zawodowe;j,
zmiana samopoczucia fizycznego oraz koniecznosé
konfrontowania sie z realnoscig wtasnej smiertelnosci dla
wielu oséb stanowi spore wyzwanie zaréwno pod
wzgledem poznawczym, jak emocjonalnym [2].

Zgodnie z zatozeniami psychologii rozwojowe;j,
w kazdym okresie zycia cztowiek realizuje inne zadania
rozwojowe. Gtownym celem pdzinej dorostosci jest
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integracja aktywnosci i odpoczynku potgczonego
z opiekowaniem sie sobg [1]. Odnoszac sie do koncepcji
Erika Eriksona, wyzwania przed ktorymi staje cztowiek
w okresie poznej dorostosci, obejmuja:

e Akceptacje zmian fizycznych, zwigzanych czesto z
ograniczeniami i towarzyszacymi dolegliwosciami

® 7Zmniejszenie aktywnosci zawodowej
i przygotowanie sie do emerytury

® Wejscie w nowe role spoteczne (dziadek, babcia,
emeryt)

® Przygotowanie sie do straty oséb bliskich i
wypracowanie dojrzatej postawy wobec $mierci [3]

Bariery w procesie edukacji senioréw

Z uwagi na zachodzace zmiany nie tylko w sferze
fizycznej, ale rowniez psychicznej i spotecznej, proces
edukacji oséb starszych jest dla wielu treneréw nietatwym
zadaniem. Przygotowujac przedsiewziecia edukacyjne
realizowanych dla tej grupy wiekowej, nalezy rozwazy¢
rozne bariery jakie moga utrudniaé przejscie przez caty
proces nabywania wiedzy i wuczenia sie nowych
umiejetnosci.

Zaburzenia funkcji poznawczych

Wraz z wiekiem i postepujgcym procesem
starzenia sie, zdolnosci kognitywne ulegajg znacznemu
ostabieniu, co moze przejawiac sie spowolnionym czasem
reakcji, stabsza umiejetnoscig uczenia sie nowych
rzeczy, czestszym zapominaniem oraz trudnosciami
w odtwarzaniu nabytej wczesniej wiedzy. Szacuje sie,
ze liczba oséb, ktére mogg cierpieé na réznorakie zmiany
o charakterze otepiennym moze wynosi¢ okoto 30 min na
catym Swiecie, a prognozy na rok 2050 wskazuja,
ze wartos¢ ta moze sie zwiekszy¢é nawet 4 — krotnie [4].
W badaniu Polsenior, przeprowadzonym na bardzo duzej
populacji, wykazano, ze prawidtowe funkcjonowanie
poznawcze charakteryzuje 31,6% badanych, natomiast
u znacznej wiekszosci, tj. 68,4% stwierdza sie
wystepowanie  dysfunkcji poznawczych o rdéinym
nasileniu, z czego 32,1% stanowity juz zmiany
o charakterze otepiennym [5]. Przygotowujac zajecia
edukacyjne i okreslajac stopien trudnosci réznych zadan,
warto ten czynnik uwzgledniaé, aby caty proces uczenia
sie wspierat aktywne starzenie sie zamiast by¢ kolejng
trudnoscig z jaka osoba starsza musi sobie poradzic.
Do weryfikacji funkcjonowania poznawczego u o0séb
starszych najczesciej stosowane sg nastepujgce metody:
Mini Mental State Examination (MMSE), Test Rysowania
Zegara lub Krétki Test Stanu Psychicznego (KTSP),
stosowany w przesiewowe] ocenie, jednak nie
wystarczajacy do diagnozy otepienia. Jednoczesnie, warto
podkresli¢, ze w analizie Parnowskiego wraz z zespotem
wykazano, ze KTSP jest bardziej wrazliwym narzedziem
oceny u o0sob zdrowych w pordwnaniu z wynikami
badania MMSE, a wyniki obydwu testéw byly w takim
samym stopniu zalezne od wieku i wyksztatcenia [6].
Czynnikiem szczegolnie silnie oddziatujgcym

na wystepowanie dysfunkcji w zakresie zdolnosci
poznawczych jest wiek, stad niezwykle wazne jest, aby nie
tylko dobiera¢ odpowiednie metody edukacyjne, ale
réowniez roznicowac grupy pod wzgledem tej zmiennej.

Sztywnosc¢ myslenia

Kolejnym istotnym czynnikiem silnie utrudniajgcym
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla osdb starszych jest
tzw. ,sztywnos$¢ myslenia” — ktdra oprdcz przeszkdd na
poziomie edukacji, wymieniana jest takze jako jedna
z najczestszych barier w procesie pozytywnego starzenia
sie. Sztywnos$é myslenia przejawia sie jako spostrzeganie
probleméw z tego samego punktu widzenia oraz jako
trudnos¢ wyjscia poza wiasne schematy zachowania.
Polega na wykorzystywaniu mato adaptacyjnych strategii
rozwigzan nowych problemoéw, nawet jesli dana strategia
nie sprawdzita sie w przesztosci [7]. Zmienna ta nie jest
wytaczng cechg charakterystyczng dla grupy seniorow,
poniewaz jest zwigzana z cechami osobowosci [1, 7],
jednoczesnie w tej grupie wiekowej moze czesciej sie
pojawiac¢ i utrudnia¢ nabywanie nowych umiejetnosci
oraz wychodzenie poza wtasne schematy zachowania.

Zaburzenia depresyjne

W grupie seniorow depresja jest jednym
z najczesciej wystepujgcych zaburzen psychicznych, ktére
uwarunkowane jest konstelacja wielu czynnikéw
o réznym pochodzeniu. Wsréd czynnikdw ryzyka rozwoju
zaburzen depresyjnych tej grupie wiekowej wymienia sie:
utrate matzonka, samotnos¢, zmiane statusu spotecznego,
pogorszenie sytuacji finansowe] i zdrowotnej, w tym
ograniczenia sprawnosci fizycznej oraz zmiane otoczenia
spotecznego (np. miejsca zamieszkania) [8]. Istotnym
czynnikiem zwigzanym ze zwiekszonym ryzykiem rozwoju
zaburzedn nastroju i niezaleznym od wieku jest
wspdtistnienie innych choréb somatycznych. W wielu
doniesieniach podkreslany jest aspekt zmagania sie
z choroba przewlekty jako jeden z gtdwnych korelatow
nasilenia zaburzen depresyjnych niezalezny od wieku [9].
Wyniki badan w zakresie czestosci wystepowania depresji
w grupie seniorow nie dajg jednoznacznych rezultatow.
Szacuje sie, ze mogg one dotyczy¢ od kilku do kilkunastu
procent populacji oséb starszych [9]. W badaniu Polsenior
rozpowszechnienie depresji wahato sie od 26% do 35%
i byto zalezne od makroregionu. Najwiekszy odsetek oséb
chorujagcych  na depresje charakteryzowat region
wschodni Polski, gdzie takie wykazano najczesciej
rozpoznawany epizod depresji o znacznym nasileniu [8].
W grupie seniorow przebieg depresji moze by¢ znacznie
ciezszy niz w innych grupach wiekowych. W badaniach
wykazano, ze spowodowane depresjg proby samobdjcze
w tej grupie wiekowej sg czeSciej udane niz proby
samobadjcze w grupie oséb mtodszych [10].

Do najpopularniejszych metod przesiewowej oceny
zaburzen depresyjnych u oséb w wieku podesztym naleza:
Skala Depresji Becka, Skala samooceny objawdéw depresji
Zunga lub najczesciej stosowana w tej populacji —
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Geriatryczna Skala Oceny Depresji. Rdznicowanie
objawoéw klinicznych petni w tym miejscu zasadniczg role,
poniewaz szczegdlnie w grupie osdb starszych depresja

moze by¢ mylona z otepieniem, co wptywa na
stosunkowo niskg wykrywalnos¢ tego zaburzenia
i w konsekwencji niepodejmowanie leczenia

farmakologicznego lub interwencji psychologicznych [10].
Zaburzenia depresyjne mogg by¢ jedng z gtdwnych
i ciezszych do przezwyciezenia barier w procesie edukacji.
Jednym z objawéw s3g rowniez zaburzenia funkcji
poznawczych jawigcych sie jako trudnosé w utrzymywaniu
uwagi, zapominanie, rozkojarzenie, problemy z uczeniem
sie umiejetnosci i przyswajaniem nowej wiedzy. Z kolei
tendencje do wycofywania sie z kontaktéw spotecznych
oraz znacznie obnizony poziom motywacji do
podejmowania codziennych aktywnosci okresowo mogg
by¢ powodem  koniecznosci odroczenia  dziatan
edukacyjnych do momentu uzyskania poprawy nastroju
pacjenta.

Zasady dotyczace metodyki
starszych

Dostosowanie metod nauczania do potrzeb grupy
obowigzuje zarowno w okresie dziecinstwa i adolescencji,
jak rowniez w trakcie pracy z osobami starszymi. Kwestia
przystosowania metod nauczania do indywidualnych
potrzeb i zainteresowan senioréw wcigz jawi sie wielu
trenerom jako nie lada wyzwanie. Aktualnie osoby
z okresu poézinej dorostosci stanowig coraz wiekszy
segment  uczestnikow  korzystajgcych  z  rdinych
dodatkowych form edukacji. Wart podkreslenia jest fakt,
Ze procesy zwigzane z nauczaniem osob dorostych rdznig
sie w sposOb znaczacy od prowadzenia edukacji dla
senioréw. Dyscypling, ktéra zajmuje sie edukacjg oséb
starszych w kontekscie m.in. ich odpowiedniej adaptacji
do starosci jest stosunkowo nowa dziedzina zwana
geragogikg [11, 12]. W literaturze funkcjonuje réwniez
pod nazwami: gerontologia edukacyjna, pedagogika
starzenia sie, geriagogika lub gerontagogika i wyraznie
zaznacza konieczno$¢ stosowania innych metod i narzedzi
edukacyjnych niz w klasycznej pedagogice [12]. Pomimo
wyraznie widocznego postepu w zakresie pedagogiki oséb
starszych, nadal istnieje dos¢ spora luka w zakresie
precyzyjnie przygotowanych materiatow dotyczacych
metodyki nauczania w tej grupie wiekowej, a poziom
wiedzy osdb z branzy edukacyjnej na temat tego etapu
rozwoju cztowieka jest wcigz niezadowalajgcy [11].
Dbatos¢ o adekwatne narzedzia pracy jest niezwykle
cenna, szczegllnie, ze po przystosowaniu metodyki
nauczania do specyficznych uwarunkowan grupy oséb
starszych, ich mozliwosci i potrzeb, sg oni w stanie osiggac
takie same rezultaty jak osoby mtodsze [13].

Warto podkresli¢, ze w odrdznieniu od mtodszych
grup odbiorcow rdéinych przedsiewzie¢ edukacyjnych,
w grupach oséb starszych szczegdlne czesto zachodzi tzw.
zjawisko tutoringu rdwiesniczego, ktére polega na
wzajemnej wymianie zdobytych doswiadczen, wiedzy

procesu edukacji oséb

i umiejetnosci. Dzieki temu zjawisku, senior uczestniczgcy
w zajeciach ma mozliwos¢ przyjgé role zaréwno ucznia
poznajacego nowe dziedziny, jak nauczyciela, ktéry moze
podzieli¢ sie swoim dotychczasowym doswiadczeniem
z innymi uczestnikami zaje¢ oraz nawet z trenerem.
Mechanizm ten sprzyja zatem nie tylko rozwojowi
konkretnych umiejetnosdci, ale rdéwniez rozwojowi
osobistemu i konfrontowaniu sie z wtasnym zasobami
[14]. Dlatego tez, w planowaniu dziatan edukacyjnych
w tej grupie wiekowej, warto uwzgledniac taki czynnik jak
dzielenie sie cennym dotychczasowym doswiadczeniem.
Niezbedna jest tu réwniez czujno$¢ trenera, z uwagi
na czesto wystepujgce wsrdd senioréow tendencje
do rozpamietywania, licznych dygresji lub z uwagi
na wystepujace zaburzenia funkcji poznawczych — nawet
zeslizgow myslowych, ktdére niejednokrotnie wybiegajg
poza ptaszczyzne tematu i mogg niepotrzebnie wydtuzaé
czas prowadzenia zajec.

Przygotowanie zaje¢ edukacyjnych - cykl nauki wg Kolba

Cykl edukacyjny zgodnie z koncepcjg Davida Kolba
jest czesto wykorzystywany w przygotowywaniu zajec
edukacyjnych dla oséb dorostych. Wedtug proponowane;j
metody, aby nauka wykazywata sie wysokim poziomem
efektywnosci, osoba dorosta powinna przechodzi¢ przez
wszystkie cztery fazy proponowanego cyklu. Proces
edukacji moze by¢ rozpoczety w dowolnym punkcie
i nierzadko jest on zalezny od indywidualnych preferencji
uczenia sie uczestnikdw. Cykl Kolba obejmuje cztery
nastepujace fazy [15]: doswiadczenie (1), refleksje (2),
teorie (3) oraz zastosowanie w praktyce (4). W grupie
uczestnikbw mogg znalez¢ sie osoby, ktére wolg
rozpoczecie nauki od zapoznania sie z wiedzg w zakresie
danego tematu, nastepnie odnoszg zdobytg wiedze
do codziennego zastosowania, pdzniej uczg sie w trakcie
doswiadczenia i wykonywania réinych ¢wiczend, a na
koncu wyciggajg wnioski po ¢wiczeniu. Jest réwniez wielu
uczestnikdéw, ktorzy preferujg rozpoczynanie nabywania
nowych umiejetnosci od ¢wiczenia praktycznego, ktore
nastepnie jest omawiane (faza refleksji i wyciggania
whnioskéw) i odnoszone do teorii (faza zdobywania
wiedzy), a na koncu umieszczane w praktycznym
zastosowaniu. Niezaleznie od stosowanej kolejnosci,
nalezy pamietaé, aby proces dydaktyczny szkolenia byt
skonstruowany tak, by uczestnik mdgt swobodnie
rozpoczg¢ nauke na wybranym przez siebie etapie oraz
miat mozliwos¢ przejScia przez wszystkie etapy
w proponowanej koncepcji. Gdy jeden obieg cyklu sie
konczy, rozpoczynany jest drugi, a w kazdym kolejnym
doswiadczeniu uczestnicy mogg poznawaé¢ nowe
zachowania, co zdecydowanie wzbogaca ich
doswiadczenie edukacyjne (patrz rycina 1) [16,17].

David Kolb zwraca uwage, ze zasadniczg role
W procesie uczenia sie odgrywa doswiadczenie
i wycigganie wnioskéw z nim zwigzanych. Jednoczes$nie
autor sugeruje rowniez, ze wiekszos¢ ludzi rozwija wtasny,
najbardziej preferowany i dopasowany do siebie styl
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uczenia sie oparty na jednym z czterech elementéw [16].
Stad tez, w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec
edukacyjnych niezwykle wazng umiejetnoscig jest
zadbanie o wszystkie cztery fazy cyklu Kolba, tak aby
kazdy z wuczestnikdw mdgt przyja¢ nowa wiedze
w najbardziej odpowiedni dla siebie sposdb.
W nawigzaniu do wspomnianego wyzej cyklu, Kolb
wyrdznia rowniez cztery style uczenia sie [17]:
konwergencyjny (1), asymilacyjny (2), dywergencyjny (3)
oraz akomodacyjny (4). Pierwszy styl odnosi sie do oséb
lubigcych doswiadczac, dziatac i uczy¢ sie na przyktadach
praktycznych. Stad tez wazine bedzie zadbanie
o niestandardowe formy nauczania, np. symulacje, gry czy
niekonwencjonalne ¢wiczenia. Drugi styl odnosi sie
do etapu analizy, uruchamiania refleksji i wyciagania
whnioskéw. Istotng kwestig jest zadbanie o odpowiednig
ilos¢ czasu dla tych uczestnikow, aby nie odczuwali pres;ji
i mieli mozliwos¢ przeanalizowania catego procesu. Trzeci
styl odnosi sie do wiedzy i teorii, w ktérym sprawdzaja sie
tradycyjne metody nauczania (wykfad, prelekcja),
doktadnie okreslony cel i kontekst. Ostatni styl jest
preferowany przez osoby pragmatyczne, ktére odnoszg
nabywane informacje do codziennej praktyki. Dlatego tez
wazne, aby podejmowane dziatania edukacyjne
uwzgledniaty  praktyczne  ¢éwiczenia nabywanych
umiejetnosci i zawieraty implikacje do praktyki [17].

Pomimo pojawiajgcych sie doniesien w zakresie
preferencji oséb starszych do wyktadowej formy pracy
[20], to z uwagi na czeste zréznicowanie grupy
szkoleniowej pod wzgledem stylow uczenia sie, wazne,
aby proces edukacyjny byt konstelacjg réznych metod
edukacyjnych, ktére angazujg wszystkie cztery wyiej
wymienione obszary.

Wybodr metod nauczania w grupie senioréw

Zgodnie z roéznymi zasadami funkcjonujgcymi
w pedagogice grup, wybierajgc techniki nauczania
w trakcie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, mozna sie
oprze¢ na 2 podejsciach: tradycyjnym i aktywizujacym.
Pierwsze z nich zaktada nacisk na nabywanie wiedzy

teoretycznej oraz akcentowanie i stymulowanie
szczegllnie sfery poznawczej. Przekaz odbywa sie
najczesciej w formie jednostronnej, uwzgledniajgc
zazwyczaj autorytet osoby uczgce, ktdra posiada

odpowiednig wiedze, narzedzia i kompetencje do tego,
aby przekazaé¢ informacje objete programem szkolenia
[17]. Zgodnie =z koncepcjg dialogu motywujacego
Rollnick’a, mozna zauwazy¢, ze w tym podejsciu przewaza
styl kierowania [18]. Tu rola uczestnika polega przede
wszystkim na biernym odbiorze przekazywanych tresci
oraz ich zapamietaniu. Przyktadem takiej koncepcji mogg
by¢ Uniwersytety Trzeciego Wieku, w ktérych proces
edukacji ma nadal tradycyjny charakter, pomimo tego, ze
jest juz on mniej purystyczny niz jakis czas temu [19].
Drugim podejsciem, zauwazanym w coraz wiekszej
liczbie przygotowywanych zaje¢ w ofercie edukacyjnej dla
senioréw, jest styl aktywizujacy. W odrdznieniu od

poprzedniego, nacisk jest kfadziony nie na realizacje
przygotowanego programu nauczania, ale na sam proces
edukacji w grupie, aktywnos¢ osoby prowadzacej
i uczestnikdw. Szczegdlnie wyraznie podkresla sie
aktywizacje uczestnikéw, mozliwos¢ wyboru, wycigganie
wnioskow czy dzielenie sie doswiadczeniem wtasnym. Ten
styl obejmuje nie tylko sfere poznawcza, ale ksztattuje
rowniez rozwdj sfery emocjonalnej i spotecznej [17].
Odnoszac sie do koncepcji Rollnick’a, tu przewaza styl
skoncentrowany na podazaniu i prowadzeniu [18].
A wiele dziatan obejmuje strategie skoncentrowang na
rozwigzaniach [21]. Oprécz doboru odpowiednich metod
uczenia sie, niezwykle wazne jest réwniez zadbanie
o optymalne tempo pracy w trakcie zaje¢. W Zzadnej
grupie odbiorcow szybkie tempo nie dziata korzystnie,
a szczegdlnie jest to zauwazalne w grupach najstarszych.
Wazne, aby nie wywieraé presji czasowe] i wspierac
w uczestnikach nauke we wtasnym rytmie. Celem
dobrania optymalnego tempa pracy jest zwiekszenie
szansy na skuteczne przyjmowanie wiedzy i na nabywanie
nowych kompetencji. Odpowiedni czas na nauke pozwala
na przejscie przez wszystkie najwazniejsze etapy procesu
edukacyjnego i umozliwia przede wszystkim konsolidacje
Sladow  pamieciowych u odbiorcéw. Czynnikiem
sprzyjajgcym lepszemu zapamietywaniu nabywanych
informacji jest organizowanie przerw, ktore w tej grupie
wiekowej odgrywaja wazng role nie tylko ze wzgledu na
odpoczynek, ale réwniez na nawigzywanie relacji
spotecznych i wymiane doswiadczen, ktérych wartosc
byta juz wielokrotnie podkreslana. W celu poprawy
zapamietywania tresci przez starsze osoby, warto zadbaé
o powtdrzenia, materiaty przygotowane réwniez w wersji
skroconej i zapisanej, tak by uczestnik madgt swobodnie
wrécic do  omawianego  materiatu. Lepszemu
zapamietaniu materiatu stuzy réwniez unikanie dtugiej,
nieprzerwanej prezentacji oraz czestsze, ale krétsze sesje
szkoleniowe potaczone z podsumowaniami [11, 16, 17]
Funkcje doboru metod edukacji
senioréow

Rola osoby szkolacej grupe jest doktadne poznanie
grupy odbiorcédw, co oznacza sprecyzowanie ich potrzeb
edukacyjnych oraz  okreslenie ich mozliwosci
poznawczych. Cele i metodyka nauczania koncentrujg sie
wokét rozpoznawania zaréwno zainteresowan, zasobow
i mozliwosci grupy, jak rowniez ograniczen. Ustalenie
z kolei programu zaje¢ wymaga dookreslenia celu
gtéwnego planowanych zaje¢, celdw operacyjnych
i metod ich realizacji, srodkéw dydaktycznych, metod
weryfikacji efektéw i c¢wiczen pozwalajgcych utrwali¢
wiedze [11]. Nalezy pamietac, ze edukacja osdb starszych
petni nie tylko funkcje zwigzane z poszerzaniem wiedzy
i nabywaniem doswiadczenia w nowych dziedzinach, ale
petni takie role spoteczng i terapeutyczng. Z punktu
widzenia  spotecznego, uczestnictwo w  rdéznych
przedsiewzieciach edukacyjnych daje seniorom poczucie
domkniecia, ufatwia nawigzywanie nowych znajomosci

odpowiedniego
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oraz utrzymywanie dotychczasowych wiezi spotecznych.
Poprzez zwiekszanie wiedzy w zakresie wtasnego zdrowia
oraz poszerzanie Swiadomosci w obstudze nowych
technologii, osoby starsze mogg by¢ bardziej samodzielne

i czué¢ sie zdecydowanie bardziej autonomicznymi
jednostkami [25]. Dlatego tez, dobieranie metod
szkoleniowych podczas przygotowywania zajec

edukacyjnych powinno koncentrowac sie nie tylko wokot
zwiekszenia przyswajalnosci przekazywanej wiedzy, ale
powinno uwzglednia¢ takze czynnik nawigzywania
nowych znajomosci i integracji uczestnikdw, wymiane
doswiadczen poprzez prace w matych grupach i dyskusje
dydaktyczng. Odnoszac sie do drugiego wymiaru
spotecznej funkcji edukacji, to niezwykle istotne jest, aby
poprzez edukacje, osoba starsza mogta poznac narzedzia
do lepszego radzenia sobie w zyciu codziennym i poprzez
to zyskiwata wieksze poczucie wtasnej skutecznosci oraz
wptywu na wiasne zdrowie i codzienne zycie. W dziedzinie
diabetologii  jest  wyraznie  uwypuklone  przez
Amerykanskie Towarzystwo Diabetologiczne, ze celem
edukacji  jest  zapewnienie pacjentom przede
wszystkim narzedzi do zmiany nawykéw zywieniowych
zamiast koncentracji na poszczegdlnych sktadnikach
pokarmowych [26].

Z punktu widzenia psychologicznego, udziat
w dobrze dobranych zajeciach edukacyjnych petni dla
wielu starszych o0s6b rowniez role terapeutyczna.
Stymulacja réznymi metodami edukacyjnymi pozwala
zachowaé sprawnos$¢ intelektualng i opdznia proces
starzenia sie. Dla wielu oséb jest to forma otrzymania
wsparcia emocjonalnego od oséb bedacych w podobnej
sytuacji zyciowej, a dzieki utrzymywaniu relacji
interpersonalnych dziata prewencyjnie wobec rozwoju
depresji i poczucia wykluczenia spotecznego. Podjecie
wyzwan edukacyjnych przez senioréw moze rowniez miec¢
terapeutyczne odzwierciedlenie w lepszym rozumieniu
samego siebie, radzeniu sobie z wyzwaniami dnia
codziennego oraz w rozwijaniu witasnych zainteresowan
[11].
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